
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 苏州市教育质量监测中心

单位

主要职能

（一）负责教育质量监测评估的理论和政策研究，拟订全市教育监测、评估的中长期规划和年度行动计划。

（二）负责研发全市各类教育评估指标体系、各学段学生学业质量监测与评价标准、工具和数据分析应用平台。

（三）负责实施全市各类教育质量监测评估及教育调查活动；配合开展全国、全省各类教育质量监测评估实施工作
。

（四）负责全市教育质量监测评估专家库和专业化人才队伍建设。

（五）负责全市教育质量监测评估结果运用体系建设。

（六）开展教育质量监测评估学术研究和交流活动，编印相关的学术刊物。
（七）接受各级教育行政部门、各类教育机构和其他单位的委托，承担各级各类教育调查评估、业务培训等服务工

作。

（八）指导县（市、区）开展教育质量监测评估工作。

机构设置及

人员配置

本单位人员编制16名，由市机构编制委员会办公室根据职责增减和自然减员实行动态管理。

单位领导职数为：主任1名，副主任3名。根据2022年12月已了解情况，2023年中心在编在岗人员11名，其中主任1

名，副主任1名。

内设机构包括办公室、研发部、实施部、数据部、评估部。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 794.87

财政拨款

小计 794.87

一般公共预算资金 794.87

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0



部门整体
资金（万

元）

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 200.1 400.21

项目支出 94.28 394.66

体检费 0 2.52

党团活动经费 0.6 1.4

监测项目 76.38 340

职工伙食经费 4 9.24

物业管理费（保洁、水池绿化等） 3.3 11.5

信息化维护 1 10

临时性用工人员经费 9 20

中长期目标

1、负责教育质量监测评估的理论和政策研究，拟订全市教育监测、评估的中长期规划和年度行动计划
2、负责研发苏州市教育质量监测与评估的指标和工具，开展地方监测评价，采集相关数据，通过对监测、调查数

据的分析处理，形成报告反馈被测

3、按照国家和省的教育质量监测评估要求配合做好国家和省级监测的实施工作

4、负责全市教育调查、监测与评价的基础数据和专业应用信息化平台的开发与建设
5、利用全市教育质量监测评估结果，服务地方教育行政决策、服务各级学校的管理，服务学生、教师的身心发展

6、负责全市教育质量监测评估专业化人才的培养和专家库的建设

7、接受各级教育行政部门、各类教育机构和其他单位的委托，承担各级各类教育调查评估、业务培训等服务工作

8、指导县（市、区）教育质量监测评估工作的开展
9、承担与教育调查、测量、评价与数据分析等相关的科研课题研究工作

10、组织和开展全市教育质量监测评估的学术研究和交流活动

11、编印出版监测评估和实证研究相关的学术刊物

年度目标
1．基于全市义务教育学业质量监测项目，进一步完善教育评价标准，助推教育质量提升。
2．基于各级各类教育专项监测评估项目，进一步构建立体化的监测结果研究和应用机制。

3．基于监测相关信息化系统建设和维护，进一步健全教育监测的大数据智能化运行平台。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全



决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算偏差率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理规范性 规范 规范

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

在职人员控制率 ＝100% ＝100%



过程

人员管理 人员管理制度执行有效性 有效 有效

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

纪检监察工作有效性 有效 有效

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

负责全市义务教育

学业质量监测的组

织管理

工具、报告研发工作

研制全市义务教育质量监测的学科测
试卷

≥22套 ≥22套

研制全市义务教育质量监测的相关因
素问卷

＝2套 ＝2套

全市义务教育质量监测工具使用 ≥0万人次 ≥32万人次

研制全市义务教育质量监测报告模板 ≥0套 ≥33套

打印制作全市义务教育质量监测初中
报告

≥0套 ≥100套

打印制作全市义务教育质量监测小学
报告

≥0套 ≥24套

测试实施、结果反馈工作

组织全市初中学校学生参测 ≥0万人次 ≥32万人次

组织全市初中学校教师参测 ≥0万人次 ≥2.4万人次

组织全市监测各级各类的反馈解读活

动
反馈效果较好 反馈效果较好

组织全市监测结果运用的各级各类活
动

按进度实施 按进度实施

数据采集、处理工作
采集全市义务教育质量监测数据 按进度实施 按进度实施

处理分析全市义务教育质量监测数据 按进度实施 按进度实施

负责全市各级各类
监测评估项目的组

织管理

微监测工作
组织2022年项目的结题评审 ＝6个 ＝6个

组织2023年项目的申报、立项和实施 按进度实施 按进度实施

专项监测、评估工作 开展教育评估项目 ≥0个 ≥1个

负责中心信息化平

台的运维和管理

信息化安全工作 系统安全无故障 ≥95% ≥95%

虚拟云平台运维工作 日常运维次数 ＝6次 ＝12次

专用通讯网络维护工作 网络通讯故障率 ≤2% ≤2%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益



效益
社会效益

构建基于数据的区域教育质量评估监
测体系

按进度实施 按进度实施

打造助力苏州教育全面生态优化的测
评智库

按进度实施 按进度实施

生态效益

可持续影响

满意度 服务对象满意度 苏州市教育局下辖各县市区教育局、

直属学校
≥85% ≥85%


